
云南空港飞机维修服务有限公司大理维修分部招聘岗位信息表

序号 用人单位 招聘岗位 工作描述 招聘人数 年龄要求 学历要求 专业要求 资质证书要求 工作经验（经历）要求 优先条件

1
云南空港飞机维修服
务有限公司大理维修

分部
飞机维修员

1.履行飞机勤务员的所有职责，具有定检授权的还需履行定检维修人员职责。
2.严格按照现行有效的维修适航法规规定的标准，以及现行有效的维修资源和工作单（卡）的内容，在授权范围内实施维修活
动，确保航空器在维修后的适航和安全性。
3.维修人员按照分配的任务完成航线维修工作，严格按照适航规章及工作程序要求执行工作，在工作中严格遵守“遵章守纪、
持卡作业”和“看一条、做一条、签一条”的工作要求。工作中发现的任何不正常情况应当先向维修责任放行人员报告，并由
放行人员决定处置方案。所有维修工作完成后，包括不正常情况处置，应当及时完成现场清理并清点工具，并由维修责任放行
人员逐一确认。
4.自觉遵守机坪安全运行规定，遵守机坪交通规则，协助完成人员场内接送工作。
5.能够正确使用各种保障工具、设备、设施。遵守工具、设备、设施使用规定。对有故障的工具、设备、设施要及时按照程序
报MCC，并填写报修单。
6.按照工作程序要求在授权范围内，完成各营运人工作单卡要求的维修工作内容。
7.按照工作程序要求在授权范围内，完成各营运人航前、短停、航后的所有勤务保障工作。
8.负责航空器的进港接机、停场期间的监护及出港送机监护工作。
9.按照工作部署和要求，积极主动的完成班组长、大理分部经理等交办的各类临时性保障任务。
10.独立完成飞机常见故障处理并参与飞机复杂故障的排除，在其他人工作有需求时能主动提供技术支持和指导。
11.严格落实公司信息报告制度，对各类非正常信息及时主动上报。 
12.积极主动地配合、协助其他工种的工作，确保现场的各项生产保障活动有序开展。
13.按照工时统计要求，如实填写、统计自己的工作内容，并报班组长审核。
14.按照项目学习计划，积极主动的参加理论基础知识、英语、PTR、OJT等培训，对飞机各系统知识开展深入全面地学习，与
其他组员展开深入讨论和交流。主动学习各营运人的工作单卡、技术通告、服务提示等技术文件，积极参加各营运人及我公司
的各类培训活动。

2
1989年12月
19日及以后

出生。

大学专科及
以上学历。

无
持有《民用航空器维
修人员执照》。

无
具有航司维修经历优

先。


